
 

 

 

BUPATI BANTUL 

DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA 

KEPUTUSAN BUPATI BANTUL 

NOMOR   57   TAHUN 2024 

 

TENTANG 

RENCANA KEBUTUHAN TUGAS BELAJAR PEGAWAI NEGERI SIPIL 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL TAHUN 2024 

 

BUPATI BANTUL, 

Menimbang : a. bahwa sebagai bagian dari pengembangan karier 

Pegawai Negeri Sipil melalui jalur pendidikan, 

pelaksanaan tugas belajar dilakukan secara selektif, 

objektif, efisien, akuntabel, dan transparan, serta 

mempertimbangkan kemampuan keuangan Daerah; 

b. bahwa pengembangan Pegawai Negeri Sipil melalui 

jalur pendidikan sebagaimana tersebut huruf a 

diberikan kepada Pegawai Negeri Sipil berdasarkan 

rencana kebutuhan tugas belajar; 

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana 

dimaksud dalam huruf a dan b, perlu menetapkan 

Keputusan Bupati tentang Rencana Kebutuhan Tugas 

Belajar Pegawai Negeri Sipil Pemerintah Kabupaten 

Bantul Tahun 2024; 

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 1950 tentang 

Pembentukan Daerah-Daerah Kabupaten Dalam 

Lingkungan Daerah Istimewa Jogjakarta (Berita 

Negara Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 44); 

 

 

 

 

 

 

 

SALINAN 



2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir 

dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang 

Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-

Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja 

Menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856); 

3. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang 

Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2023 Nomor 141, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6897); 

4. Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 1950 tentang 

Penetapan Mulai Berlakunja Undang-Undang Tahun 

1950 Nomor 12, 13, 14, dan 15 dari Hal Pembentukan 

Daerah-Daerah Kabupaten di Djawa Timoer/Tengah/ 

Barat dan Daerah Istimewa Jogjakarta (Berita Negara 

Republik  Indonesia  Tahun 1950 Nomor 59); 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang 

Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6037) 

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 

Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan 

atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 

tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran 

Negara Republik Indonesia tahun 2020 Nomor 68, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 6477); 

Memperhatikan : Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara 

dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 28 

Tahun 2021 tentang Pengembangan Kompetensi Bagi 

Pegawai Negeri Sipil Melalui Jalur Pendidikan; 

 



MEMUTUSKAN : 

 

Menetapkan : KEPUTUSAN BUPATI TENTANG RENCANA KEBUTUHAN 

TUGAS BELAJAR PEGAWAI NEGERI SIPIL PEMERINTAH 

KABUPATEN BANTUL TAHUN 2024 

KESATU : Rencana Kebutuhan Tugas Belajar Pegawai Negeri Sipil 

Pemerintah Kabupaten Bantul Tahun 2024 sebagaimana 

tersebut dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak 

terpisahkan dari Keputusan Bupati ini. 

KEDUA : Keputusan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal 

ditetapkan. 

 

Ditetapkan di Bantul 

pada tanggal 18 Januari 2024 

BUPATI BANTUL, 

 

ttd 

ABDUL HALIM MUSLIH 

 

 

Salinan Keputusan Bupati ini disampaikan kepada Yth.: 

1. Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta 

cq. Kepala Biro Hukum Setda. DIY; 

2. Ketua DPRD Kabupaten Bantul; 

3. Kepala Perangkat Daerah se-Kabupaten Bantul; 

Untuk diketahui dan/atau digunakan sebagaimana mestinya. 

 



LAMPIRAN  

KEPUTUSAN BUPATI BANTUL 

NOMOR   57   TAHUN 2024 

TENTANG 

RENCANA KEBUTUHAN TUGAS BELAJAR 

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL TAHUN 

2024 

 

RENCANA KEBUTUHAN TUGAS BELAJAR PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL TAHUN 2024 

NO JENJANG FAKULTAS/PROGRAM 

STUDI 

SYARAT MINIMAL 

PANGKAT/GOL 

STATUS BIAYA JUMLAH 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Sarjana 

Terapan 

Pengelolaan Arsip dan 

Rekaman Informasi 

Penata Muda, III/a Tidak Diberhentikan dari Jabatan Non APBD/Mandiri 2 

2 Sarjana 

Terapan 

Teknisi Elektromedis* Penata Muda, III/a Diberhentikan dari Jabatan Non APBD/Mandiri 1 

3 Sarjana 

Terapan 

Radiodiagnostik dan 

Radioterapi* 

Penata Muda, III/a Diberhentikan dari Jabatan Non APBD/Mandiri 1 

4 Sarjana Agroindustri Peternakan Penata Muda, III/a Tidak Diberhentikan dari Jabatan Non APBD/Mandiri 6 

5 Sarjana Akuntansi Penata Muda, III/a Tidak Diberhentikan dari Jabatan 

 

Non APBD/Mandiri 9 



NO JENJANG FAKULTAS/PROGRAM 

STUDI 

SYARAT MINIMAL 

PANGKAT/GOL 

STATUS BIAYA JUMLAH 

1 2 3 4 5 6 7 

6 Sarjana Fisika Peminatan Fisika 

Medis* 

Penata Muda, III/a Diberhentikan dari Jabatan Non APBD/Mandiri 1 

7 Sarjana Ilmu dan Teknologi 

Pangan 

Penata Muda, III/a Tidak Diberhentikan dari Jabatan Non APBD/Mandiri 1 

8 Sarjana Kesehatan Lingkungan* Penata Muda, III/a Tidak Diberhentikan dari Jabatan Non APBD/Mandiri 3 

9 Sarjana Manajemen Penata Muda, III/a Tidak Diberhentikan dari Jabatan Non APBD/Mandiri 3 

10 Sarjana PGSD Penata Muda, III/a Tidak Diberhentikan dari Jabatan Non APBD/Mandiri 2 

11 Sarjana Pendidikan Jasmani 

Kesehatan dan Rekreasi 

Penata Muda, III/a Tidak Diberhentikan dari Jabatan Non APBD/Mandiri 2 

12 Sarjana Teknik Elektro Penata Muda, III/a Tidak Diberhentikan dari Jabatan Non APBD/Mandiri 1 

13 Sarjana Agribisnis Penata Muda, III/a Tidak Diberhentikan dari Jabatan Non APBD/Mandiri 1 

14 Sarjana Teknik Mesin Penata Muda, III/a Tidak Diberhentikan dari Jabatan Non APBD/Mandiri 1 

15 Profesi Bidan* Penata Muda Tk. I, III/b Tidak Diberhentikan dari Jabatan Non APBD/Mandiri 2 

16 Profesi Dietisien* Penata Muda Tk. I, III/b Tidak Diberhentikan dari Jabatan Non APBD/Mandiri 2 

17 Profesi Ners* Penata Muda Tk. I, III/b Tidak Diberhentikan dari Jabatan Non APBD/Mandiri 1 

18 PPDS (K) Feto Maternal* Penata, III/c Diberhentikan dari Jabatan Non APBD/Mandiri 1 

19 PPDS (K) Neo Natologi* Penata, III/c Diberhentikan dari Jabatan Non APBD/Mandiri 1 



NO JENJANG FAKULTAS/PROGRAM 

STUDI 

SYARAT MINIMAL 

PANGKAT/GOL 

STATUS BIAYA JUMLAH 

1 2 3 4 5 6 7 

20 PPDS Anestesi dan Terapi 

Intensif* 

Penata, III/c Diberhentikan dari Jabatan Non APBD/Mandiri 1 

21 PPDS Bedah** Penata, III/c Diberhentikan dari Jabatan Non APBD/Mandiri 1 

22 PPDS Penyakit Dalam** Penata, III/c Diberhentikan dari Jabatan Non APBD/Mandiri 1 

23 PPDS Ilmu Kedokteran Fisik 

dan Rehabilitasi* 

Penata, III/c Diberhentikan dari Jabatan Non APBD/Mandiri 1 

24 PPDS Jantung Pembuluh 

Darah* 

Penata, III/c Diberhentikan dari Jabatan Non APBD/Mandiri 1 

25 PPDS Obstetri dan Ginekologi** Penata, III/c Diberhentikan dari Jabatan Non APBD/Mandiri 1 

26 PPDS Paru* Penata, III/c Diberhentikan dari Jabatan Non APBD/Mandiri 1 

27 PPDS Urologi* Penata, III/c Diberhentikan dari Jabatan Non APBD/Mandiri 1 

28 PPDGS Konservasi Bedah Mulut 

dan Maksilofasial* 

Penata, III/c Diberhentikan dari Jabatan Non APBD/Mandiri 1 

29 Magister Bimbingan dan Konseling Penata Muda Tk. I, III/b Tidak Diberhentikan dari Jabatan Non APBD/Mandiri 8 

30 Magister Epidemiologi** Penata Muda Tk. I, III/b Diberhentikan dari Jabatan Non APBD/Mandiri 1 

31 Magister Hukum Penata Muda Tk. I, III/b Tidak Diberhentikan dari Jabatan Non APBD/Mandiri 4 



NO JENJANG FAKULTAS/PROGRAM 

STUDI 

SYARAT MINIMAL 

PANGKAT/GOL 

STATUS BIAYA JUMLAH 

1 2 3 4 5 6 7 

32 Magister Hukum Kesehatan Penata Muda Tk. I, III/b Diberhentikan dari Jabatan Non APBD/Mandiri 1 

33 Magister Manajemen dan 

Kebijakan Publik 

Penata Muda Tk. I, III/b Diberhentikan dari Jabatan Non APBD/Mandiri 10 

34 Magister Keperawatan Onkologi* Penata Muda Tk. I, III/b Diberhentikan dari Jabatan Non APBD/Mandiri 1 

35 Magister Kesehatan Lingkungan Penata Muda Tk. I, III/b Diberhentikan dari Jabatan Non APBD/Mandiri 1 

36 Magister Kesehatan Masyarakat Penata Muda Tk. I, III/b Tidak Diberhentikan dari Jabatan Non APBD/Mandiri 1 

37 Magister Kesejahteraan Sosial Penata Muda Tk. I, III/b Diberhentikan dari Jabatan Non APBD/Mandiri 1 

38 Magister Manajemen Agribisnis Penata Muda Tk. I, III/b Tidak Diberhentikan dari Jabatan Non APBD/Mandiri 1 

39 Magister Manajemen Aset dan 

Penilaian Properti  

Penata Muda Tk. I, III/b Diberhentikan dari Jabatan Non APBD/Mandiri 1 

40 Magister Manajemen Ekonomika 

Pembangunan 

Penata Muda Tk. I, III/b Diberhentikan dari Jabatan Non APBD/Mandiri 7 

41 Magister Manajemen Pendidikan Penata Muda Tk. I, III/b Tidak Diberhentikan dari Jabatan Non APBD/Mandiri 2 

42 Magister Manajemen Rumah Sakit Penata Muda Tk. I, III/b Tidak Diberhentikan dari Jabatan Non APBD/Mandiri 2 

43 Magister Pendidikan Anak Usia 

Dini (PAUD) 

Penata Muda Tk. I, III/b Tidak Diberhentikan dari Jabatan Non APBD/Mandiri 7 



NO JENJANG FAKULTAS/PROGRAM 

STUDI 

SYARAT MINIMAL 

PANGKAT/GOL 

STATUS BIAYA JUMLAH 

1 2 3 4 5 6 7 

44 Magister Pendidikan Bahasa dan 

Sastra Indonesia 

Penata Muda Tk. I, III/b Tidak Diberhentikan dari Jabatan 

 

Non APBD/Mandiri 6 

45 Magister Pendidikan Bahasa 

Inggris 

Penata Muda Tk. I, III/b Tidak Diberhentikan dari Jabatan Non APBD/Mandiri 2 

46 Magister Pendidikan Dasar Penata Muda Tk. I, III/b Tidak Diberhentikan dari Jabatan Non APBD/Mandiri 87 

47 Magister Pendidikan Kepelatihan 

Keolahragaan 

Penata Muda Tk. I, III/b Tidak Diberhentikan dari Jabatan Non APBD/Mandiri 2 

48 Magister Pendidikan IPS Penata Muda Tk. I, III/b Tidak Diberhentikan dari Jabatan Non APBD/Mandiri 2 

49 Magister Pendidikan Matematika Penata Muda Tk. I, III/b Tidak Diberhentikan dari Jabatan Non APBD/Mandiri 2 

50 Magister Pendidikan Pancasila 

Kewarganegaraan 

Penata Muda Tk. I, III/b Tidak Diberhentikan dari Jabatan Non APBD/Mandiri 5 

51 Magister Pendidikan Sains / 

Pendidikan IPA 

Penata Muda Tk. I, III/b Tidak Diberhentikan dari Jabatan Non APBD/Mandiri 5 

52 Magister Pendidikan Teknik 

Elektronika dan 

Informatika 

Penata Muda Tk. I, III/b Tidak Diberhentikan dari Jabatan Non APBD/Mandiri 8 

53 Magister Peternakan Penata Muda Tk. I, III/b Tidak Diberhentikan dari Jabatan Non APBD/Mandiri 1 



NO JENJANG FAKULTAS/PROGRAM 

STUDI 

SYARAT MINIMAL 

PANGKAT/GOL 

STATUS BIAYA JUMLAH 

1 2 3 4 5 6 7 

54 Magister Teknologi Informasi Penata Muda Tk. I, III/b Tidak Diberhentikan dari Jabatan Non APBD/Mandiri 4 

55 Magister Teknologi Pendidikan Penata Muda Tk. I, III/b Tidak Diberhentikan dari Jabatan Non APBD/Mandiri 1 

56 Doktor Manajemen dan 

Kebijakan Publik 

Pembina, IV/a Diberhentikan/Tidak 

Diberhentikan dari Jabatan 

Non APBD/Mandiri 1 

57 Doktor Perencanaan Wilayah dan 

Kota 

Pembina, IV/a Diberhentikan/Tidak 

Diberhentikan dari Jabatan 

Non APBD/Mandiri 1 

58 Doktor Pembangunan Sosial dan 

Kesejahteraan 

Pembina, IV/a Diberhentikan/Tidak 

Diberhentikan dari Jabatan 

Non APBD/Mandiri 1 

59 Doktor Teknik Sipil Pembina, IV/a Diberhentikan/Tidak 

Diberhentikan dari Jabatan 

Non APBD/Mandiri 1 

60 Doktor Ilmu Administrasi Publik Pembina, IV/a Diberhentikan/Tidak 

Diberhentikan dari Jabatan 

 

 

 

 

 

Non APBD/Mandiri 1 



NO JENJANG FAKULTAS/PROGRAM 

STUDI 

SYARAT MINIMAL 

PANGKAT/GOL 

STATUS BIAYA JUMLAH 

1 2 3 4 5 6 7 

61 Doktor Teknologi Informasi Pembina, IV/a Diberhentikan/Tidak 

Diberhentikan dari Jabatan 

Non APBD/Mandiri 1 

Total Kebutuhan 229 

 

Catatan: 

* Mendapat Rekomendasi dari RSUD Panembahan Senopati 

** Mendapat Rekomendasi dari Dinas Kesehatan Kab. Bantul 

 

Status kepegawaian dapat menyesuaikan: 

1. Kebijakan dari Pemberi Beasiswa/Sponsor 

2. Jadwal Resmi dari Bagian Akademik Perguruan Tinggi  

 

BUPATI BANTUL, 

 

ttd 

ABDUL HALIM MUSLIH 


